dott. Catello CANNAVAIE | STUDIDI ARCHITETTURRA

- progettazione architettonica e strutturale - restauro - direzione lavori -collaudo - consulenza tecnico/estimativa - sicurezza luoghi di favoro -

LH

AL DIRIGENTE SCOLASTICO G.Galilei
Napoli

Oggetto : Organizzazione Corso sicurezza sul lavoro come da contratto sottoscritto con lo scrivente

Con riferimento all’oggetto e in relazione ai colloqui intercorsi si trasmettono in allegato modalita e

tempistiche erogazione corsi sicurezza curati dello scrivente a DISTANZA su VS dominio .

Si rappresenta che i Corsi sono i seguenti :
1. Corso sicurezza lavoratori rif. Contenuti Accordo Stato Regioni 2011 ( personale docente ed ATA)

per attivita’ a rischio Medio per n. 12 ore Settore Ateco Pubblica Amministrazione ;
RIVOLTO Al LAVORATORI DI PRIMA FORMAZIONE O Al LAVORATORI SENZA ATTESATI FORMATIVI E O A

LAVORATORI CHE HANNO ATTESTATI PARZIALI per n. 12 ore Settore Ateco Pubblica Amministrazione

2. Corso sicurezza rif. Contenuti Accordo Stato Regioni 2011 AGGIORNAMENTO ( personale docente
ed ATA ) — post quinquennio — per n. 6 ore Settore Ateco Pubblica Amministrazione
RIVOLTO Al LAVORATORI CHE GIA’ HANNO SVOLTO PERCORSO FORMATIVO DI CUI AL PUNTO 1 ED
E’ TRASCORSO UN QUINQUENNIO DALL’EROGAZIONE
Lo scrivente eroghera’ personalmente i contenuti in modalita’ sincrona compresa la somministrazione
di materiale didattico, TEST di verifica su Google Form e rilascio Attestati .

Con la presente si chiede assistenza tecnica per la sola registrazione della presenza dei

partecipanti finalizzata alla realizzare di un Report del corso.

Cordiali saluti
arch.Catello Cannavale
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PROGRAMMA

Corso Formazione Generale e Specifica n.12 ore

Rivolto ai Lavoratori PRIMA FORMAZIONE o ai lavoratori senza attesati formativi n. 12 ore

Giorno 16 maggio n. 3 ore dalle ore 16,00 alle 19,00

- Formazione Generale secondo i contenuti Accordo Stato Regioni 2011
Giorno 17 n.3 ore dalleore 16,00 alle ore 19,00
-Formazione specifica secondo i contenuti Accordo Stato Regioni 2011

Analisi dei rischi interni ; i i rischi esterni; i rischi trasversali-Gestione delle emergenze

Giorno 18 n.3 ore dalleore 16,00 alle ore 19,00

P.S. Il giorno 18 potra’ prevedere uno slittamento dei tempi in funzione della somministrazione del test di
verifica

CONTENUTI DEL CORSO

PARTE GENERALE- D.Lgs. 81/08 - Costituzione - Codice Civile — Norme europee ; Concetto di rischio ; Concetto di danno La
prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro ( sorveglianza sanitaria , DPI ) ; Diritti , doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
(DL, Preposti, Addetti, RLS ; L’organizzazione della prevenzione aziendale ; Organi di vigilanza e sanzioni Indicazioni preliminari
all’evacuazione

PARTE SPECIFICA - FATTORI PRELIMINARI DI CONOSCENZA : strutture e impianti dell’ambiente di lavoro FATTORI
DI RISCHIO ESTERNI : Terremoto : cartografie ING - Nozioni di sismica e comportamento edificildrogeologico (frana—alluvione
): cartografie e indicazioni ex Autorita Bacino del Sarno Eruzione : cartografia e indicazioni Protezione Civile FATTORI DI
RISCHIO TRASVERSALI (INTERNI / ESTERNI) : INCENDIO - nozioni di prevenzione incendi ; tringolo del fuoco e
spegnimento FATTORI DI RISCHIO INTERNI RICHIO FISICO ( degrado dei materiali strutturali , conformazione ambiente
di lavoro ) RISCHIO ELETTRICO : elementi RISCHI BIOLOGICO-CHIMICO : elementi e ambiti di riferimento RISCHIO
VIDEOTERMINALI (VDT) : posture , ergonomia RISCHIO MICROCLIMA E ILLUMINAZIONE: requisiti minimi RISCHIO
RUMORE : ambiti e localizzazione ; RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO : metodologie SEGNALETICA La
documentazione sicurezza agli atti dell’amministrazione Piano di emergenza Comunale Piani di emergenza ed evacuazione
Organigrammi TEST scritto di verifica dell’apprendimento Questionario su Rischio da Stress Lavoro-Correlato

PROTOCOLLO COVID : applicazione e integrazione al DVR , organizzazione aziendale , modalita’ di accesso , distanziamento ,
utilizzo del DPI , protocolli di pulizia e sanificazione -AGGIORNAMENTI NORMATIVI : Le novita’ previste dalla Legge n.215
del 17 .12.2021: formazione Dirigenti , ruolo preposto , addestramento e uso macchine e attrezzature

Ulteriori n. 3 ore di formazione saranno costituite dallo studio del materiale inviato con verifica finale

La verifica sara’ effettuata alla fine della lezione del giorno 18 maggio

L’incontro del giorno 18 maggio 2022 sara COMUNE ai partecipanti di NUOVA FORMAZIONE e ai
partecipanti in AGGIORNAMENTO .

Totale ore di Formazione n. 12
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Corso AGGIORNAMENTO n. 6 ore

Rivolto ai lavoratori che hanno gia’ acquisito formazione ( presso la sede di servizio o altre sedi ) e devono
svolgere agaiornamento

e Giorno 18 maggio dalle ore 16,00 alle ore 19,00

Sintesi adempimenti datoriali in tema di sicurezza sul lavoro — struttura organizzativa —
gestione emergenze

Nuovi adempimenti in tema di valutazione dei rischi biologici: il Radon
Il protocollo di gestione del Covid : adempimenti del datore di lavoro e dei lavoratori

Le nuove procedure di lavoro: lo smart working , la Dad e la Did in relazione alla valutazione dei
rischio connesso agli ambienti di lavoro

Protocolli di pulizia e sanificazione | DPI

Nuovi indirizzi casi positivita’ scuola ; ruolo e adempimenti Referente Covid ; relazioni con i Dipartimenti di
prevenzione. AGGIORNAMENTI NORMATIVI : Le novita’ previste dalla Legge n.215 del 17 .12.2021:
formazione Dirigenti, ruolo preposto, addestramento e uso macchine e attrezzature

P.S. Il giorno 18 potra’ prevedere uno slittamento dei tempi in funzione della somministrazione del test di
verifica

Ulteriori n. 3 ore di formazione saranno costituite dallo studio del materia preventivamente inviato con
verifica finale
Totale ore di Formazione n. 6.

La verifica sara’ effettuata alla fine della lezione del giorno 18 maggio

L'incontro del giorno 18 maggio 2022 sara COMUNE ai partecipanti di NUOVA FORMAZIONE e ai
partecipanti in AGGIORNAMENTO .

arch.Catello Cannavale
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