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Prot . n.  4731/C4       del  19/08/2014


Oggetto: Bando selezione esperti madrelingua di Francese e Spagnolo.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTA
	La Circolare straordinaria ed alla nota MIUR prot. AOODGAI/11547 del 8.11.2013 concernente il Programma Operativo di cui in oggetto relativa all’avviso per la presentazione delle proposte da parte delle Istituzioni scolastiche della Regione Campania emanata nel quadro della Programmazione dei Fondi Strutturali europei 2007/2013 in continuità con le iniziative di rilancio dei Programmi Operativi delle Regioni dell’ Ob. Convergenza, promosse a partire da quanto stabilito dalla Delibera CIPE 1/2011 e consolidate dai “Piano di Azione Coesione”, sottoscritto in data 15 dicembre 2011; 

	VISTA
	la pubblicazione della suddetta nota AOODGAI/prot. 1829 del 27/02/2014 che rappresenta formale autorizzazione per il Liceo Galilei all’avvio delle attività riguardanti le azioni C-1 e C-5 e che dalla data della stessa pubblicazione determina anche l’inizio dell’ammissibilità dei costi;

	VISTI
	i Regolamenti  (CE) del Parlamento  Europeo e del Consiglio  relativi al Fondo Europeo di Sviluppo  Regionale, Fondo Sociale Europeo

	VISTO
	Le "Disposizioni e Istruzioni per l 'attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 200712013 "

	VISTO
	il VADEMECUM  per l'ammissibilità della spesa al FSE PO 2007/2013;

	VISTA
	le iniziative riguardano azioni destinate agli studenti delle ultime classi dell’Istituto, finalizzate a favorire, da un lato, l’apprendimento delle lingue comunitarie al fine di migliorare le competenze spendibili per l’inserimento nel mercato del lavoro e, dall’altro, la partecipazione a percorsi educativi di alternanza scuola- lavoro allo scopo di completare la formazione scolastica arricchendola con la maturazione di una esperienza in un contesto lavorativo che possa anche orientarli nelle scelte successive di formazione e lavoro. Tali iniziative sono state promosse anche per ottenere risultati che abbiano un impatto sulle competenze di base degli studenti, al fine di ottenere l’ abbattimento dei tassi di abbandono scolastico e di facilitare la transizione scuola- lavoro.

	VISTI
	I percorsi formativi relativi all’azione C1–Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Comunicazione nelle lingue straniere europee - Percorso formativo realizzato direttamente in uno dei paesi Europei) progetti: “Los Borbones: luces y sombras de la familia real española”  e  “Mode, le goût, les coutumes et la société. Une société en mutation”

	VISTI 
	I percorsi formativi relativi all’azione C5 - Tirocini e stage di lavoro, progetti “Dal riciclo alle energie alternative” e  “Un motore per la ripresa dell'economia territoriale: il turismo”



EMANA
il presente bando pubblico, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane con qualifica di ESPERTO MADRELINGUA in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione di due percorsi formativi di 15 ore ciascuno, propedeutici alla Certificazione Linguistica di Livello B1/B2 del Framework europeo delle lingue:

	OBIETTIVO/AZIONE
	PROGETTO 
	PROFILO RICHIESTO
	Durata 

	C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

	 C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-144 DESTINAZIONE MADRID
"Los Borbones: luces y sombras de la familia real spanola".
	n. 1 Esperto
Madrelingua Spagnolo
con qualificata esperienza lavorativa di docenza nell’area disciplinare richiesta, accertate competenze nell’area della didattica della lingua
	15 ore

Costo Orario
€ 80.00





	OBIETTIVO/AZIONE
	PROGETTO 
	PROFILO RICHIESTO
	Durata 

	C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

	C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-144 DESTINAZIONE PARIGI

"Mode , le gout, les coutumes et la société. Une société en mutation”.

	n. 1 Esperto
Madrelingua Francese
con qualificata esperienza lavorativa di docenza nell’area disciplinare richiesta, accertate competenze nell’area della didattica della lingua
	15 ore

Costo Orario
€ 80.00



Per eventuali informazioni e/o chiarimenti, è possibile rivolgersi alla Funzione di Coordinamento Organizzativo Prof.ssa Michelina M. Ciotta al seguente indirizzo e-mail: michelinamaddalena.ciotta@fastwebnet.it 
PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ
Le attività, che si svolgeranno presso le sedi del Liceo Scientifico “G. Galilei” di Napoli in orario pomeridiano si terranno, improrogabilmente, dal 15 Settembre al 10 Ottobre 2014. L’attività didattiche sono finalizzate alla preparazione per il conseguimento della certificazione linguistica Livello B1/B2.
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Tutte le istanze, prodotte utilizzando il modello allegato 3, dovranno essere firmate e corredate da:
· curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo (allegato 5) con espressa dichiarazione di essere madrelingua francese o spagnolo
· fotocopia del documento d’identità e codice fiscale, 
· autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti (allegato 2), 
· autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 (allegato 4) 
pena l’esclusione.
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando.
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “G. Galilei, via San domenico al Corso Europa, 107 Napoli, dovrà espressamente indicare la dicitura “PON Competenze per lo sviluppo 2007/2013- FSE” – Selezione esperti – Obiettivo, Azione e Codice Progetto per i quali ci si intende candidare, pena l’esclusione.
Le dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445.
Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento dei corsi di formazione.
In caso di attribuzione dell’incarico, il personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti di formazione, enti pubblici, dovrà presentare per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente .
In caso di attribuzione del’incarico ad esperti dipendenti dalla PA questi ultimi dovranno presentare autorizzazione dell’Ente di appartenenza e/o il nulla osta del Dirigente Scolastico, se trattasi di personale docente presso scuole.
I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy.
La domanda di disponibilità dovrà pervenire esclusivamente mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 13.00 del giorno venerdì  08 settembre 2014 , del Liceo Scientifico “G. GALILEI”  Via S. Domenico al Corso Europa, 107 – 80127 NAPOLI dal Lunedì al Sabato dalle ore 9,30 alle 13,00. È  garantito il rilascio di ricevuta. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.
Nella domanda, da compilare sull’Allegato 3, dovranno essere espressamente dichiarati, pena l’esclusione l’obiettivo e l’azione nonché il relativo modulo per cui si intende concorrere;
Nel caso di più domande per la stessa tipologia, la Commissione di Valutazione procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed esplicitati nell’Allegato1:
· Titoli accademici e culturali (Laurea vecchio ordinamento e secondo livello) nonché certificazioni specifiche;
· Titoli professionali;
· Titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare;
· Conoscenza, da autocertificare, dell’uso del PC, in particolare nella gestione della piattaforma.
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.
La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facoltà di convocare gli aspiranti esperti esterni per delucidazioni in merito ai titoli posseduti.
Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Si comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO AD ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
Funzioni e compiti dell’esperto esterno 
Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Progetto per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, il percorso formativo di riferimento, il dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
· svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito;
· predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo;
· elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso e finali;
· elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;
· consegnare al DSGA il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, …), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.
· predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
· La violazione degli obblighi contrattuali;
· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
· Il giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;
La selezione di tutti gli esperti esterni aspiranti all’assunzione degli incarichi messi a bando sarà effettuata dalla Commissione di Valutazione a seguito di comparazione dei curricula vitae, e terrà conto dei titoli e dei criteri di valutazione indicati. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati solo agli esperti prescelti, direttamente al proprio domicilio e/o via email o via telefonica. E’ richiesto, pertanto, che nell’Allegato 3 non sia omesso l’indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono e cellulare.
Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto quanto esplicitato nel presente bando. Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.
Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web www.liceogalileinapoli.gov.it, e inserito nella piattaforma di Gestione, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE.
L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Progetto C1 e C5 di Istituto e nel Piano Offerta Formativa, annualità 2013/2014 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali e dalla Regione Campania.
f.to Il Dirigente Scolastico
    (prof.ssa Concetta De Iuliis)
Allegati:
· allegato 1 Tabella Valutazione Titoli;
· allegato 2 Scheda Valutazione Titoli;
· allegato 3 Modulo Domanda;
· allegato 4 Informativa Privacy;
· allegato 5 Modello Curriculum Vitae in formato europeo.
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