LICEO SCIENTIFICO STATALE “G.Galilei”
COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO ANNO SCOLASTICO
20152016

VERBALE N. 2

Il giorno 4 maggio 2016, alle ore 16.30, nella Presidenza del Liceo Scientifico "G. Galilei" si & riunito il
Comitato di Valutazione previsto dalla legge 107/2015 per discutere del seguente 0.d.G.:

e Definizione dei criteri per la valorizzazione del merito.
Sono presenti il Dirigente Scolastico prof.ssa Concetta De luliis, i proff. Alba Cimmino, Alessandro
Savarese , Maria Petrucci Stefania Varriale per la componente genitori Anna Veglione, rappresentante
degli studenti la Dirigente Scolastica dell’ istituto" Giustino Fortunato", prof.ssa Fiorella Colombai,
membro esterno. Presiede il Dirigente Scolastico prof.ssa Concetta De Iuliis verbalizza la prof.ssa Alba
Cimmino

I Comitato di Valutazione viste le proposte e le considerazioni fatte dal Comitato nella precedente riunione e
preso atto di tutto quanto indicato dalla legge107/2015, condividendo il principio che la premialita non puo
essere ripartita a pioggia tra tutti i docenti e nemmeno ripartita ad un numero troppo esiguo di docenti, dopo
ampio confronto definisce, , i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti che sono allegati al presente
verbale e ne costituiscono parte integrante,

Si sottolinea ancora che i criteri stessi sono ispirati al miglioramento delle espressioni professionali dei docenti e
delle pratiche didattiche e organizzative di Istituto. L accesso al fondo premiale & aperto a ciascun docente di
ruolo in effettivo servizio nell’Istituzione scolastica.che abbia dato il proprio contributo qualitativo ai criteri
proposti con ricaduta sulla didattica e sull’organizzazione della scuola ritenendo. precondizioni di accesso
imprescindibili 1'assenza dei provvedimenti disciplinari e la presenza costante e rilevante a scuola quale
continuita della prestazione.

L’assegnazione e I'entita del Bonus premiale ¢ di competenza del Dirigente Scolastico che con apposito
provvedimento procedera alla motivata attribuzione.

Una volta conclusi, per I'anno scolastico di riferimento, i lavori del comitato, il Dirigente pubblicizza i criteri
scaturiti, con pubblicazione sul sito web di [stituto e sul portale appositamente dedicato dal MIUR.
I criteri di valutazione sono deliberati all’'unanimita (Delibera n. 1 del 4 maggio 2016).

Letto e sottoscritto il presente verbale la seduta ¢ tolta alle ore 16.00.

Napoli, 04/05/2016

,

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Prot:gsa Alba Cimmino




CRITERI DI VALUTAZIONE

“Ambiti” della Legge 107

Abilita/Competenze

Descrittori

Evidenze

3. Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo
e didattico e nella
formazione del personale.

Organizzazione della didattica.

Assunzione di compiti e di responsabilitd nel
coordinamento e nella progettazione:
Dei Consigli di Classe;

Dei Dipartimenti;

Dei gruppi di progetto;

Delle attivitd previste per
Scuola/Lavoro;

5. Delle attivita legate alle prove INVALSI.
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I'Alternanza

Organizzazione della scuola

L. Cura precisa e sistematica della comunicazione,
informazione e pubblicazione, anche in rete,
all'intera comunita scolastica;

2. Assunzione di compiti e di responsabilitd nel
coordinamento di attivita della scuola, di
supporto organizzativo e funzionale al
Dirigente Scolastico e di attivita svolte in orario
extracurricolare.

Organizzazione della formazione

1. Elaborazione di

modalita innovative nella
formazione e contributo alla diffusione e
all'informazione delle nuove tecnologie e
dell'uso degli strumenti innovativi;

2. Assunzione di compiti e di responsabilita nella

formazione del personale della scuola e della
rete di scuole.

Le evidenze delle azioni previste
dall’Ambito w sono  basate
sull’espletamento  dell'incarico e
sulla valutazione del Dirigente
Scolastico.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

“Ambiti” della Legge 107

Abilitad/Competenze

Descrittori

Evidenze

1. Qualita dell’insegnamento e
contributo al miglioramento
dell’Istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti.

[y

Cura nel lavoro

Numero di ore erogate/monte orefpresenza
costante;

Programmazione accurata delle attivita
didattiche: rimodula la propria
programmazione sulla base di nuove esigenze;
Costante presenza ed elevata puntualitd
nell’esecuzione delle pratiche didattiche, negli
impegni e responsabilitd assunte, nella
realizzazione e  verifica dei progetti
programmati e attuati;

Gestiane dei conflitti cthe nascono,
mantenendo la disciplina;

Tenuta efficace della documentazione didattica
anche riguardante le innovazioni praticate;
Modalita e sistematicita della valutazione degli
alunni e della restituzione dei risultati,

Apporto al miglioramento
dell’Istituzione scolastica.

10.

11,

12,

Partecipazione attiva ai gruppi di progetto e ai
Dipartimenti;

Partecipazione attiva ad azioni di sistema
decise dalla scuola per il miglioramento (es.
autovalutazione, azioni di miglioramento,
ecc.);

Partecipazione attiva all'elaborazione del
PTOF/RAV/PDM;

Uso efficace delle TIC sia nell'insegnamento
della disciplina sia come supporto del ruoclo
professionale;

Proposta e realizzazioni di progettazione di
strategie didattiche per i BES/DSA;
Partecipazione a3 corsi di
formazione/aggiornamento;

Proposta e realizzazione di progetti di
innovazione didattica.

Azioni didattiche diversificate volte al
recupero, al sostegno, al potenziamento,
all'adozione di strategie didattiche
individualizzate per i BES/DSA;

Uso di strumenti diversificati nella valutazione
secondo i livelli di competenza degli studenti;
Realizzazione/utilizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi ed efficaci;
Raggiungimento degli obiettivi programmati
per le singole discipline in ragione della
situazione di partenza e del ritmi di
apprendimento dei singoli discenti;
Partecipazione degli alunni a concorsi e
competizioni intra ed gxtramoenia,

Le evidenze delle azioni previste
dall’Ambito 1 risultano dai dati e
documenti agli Atti della Scuola e
rilevati dal Dirigente Scolastico.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

“Ambiti” della Legge 107 Abilita/Competenze Descrittori Evidenze
1. Miglioramento delle performance degli
studenti, risultati delle prove INVALSI;
2. Successo degli studenti nel percorso
2. Risultati ottenuti dal docente | Cura della didattica: universitario; le evidenze delle azioni previste
3. Impegno nella pubblicazione e diffusione di

o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento
delle competenze degli
alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica,
nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone pratiche
didattiche.

programmazione delle attivita e
valutazione degli studenti.

buone pratiche didattiche;
Impegno in progetti di ricerca metodologica e
didattica.

Cura delle relazioni.

Relazione positiva e cura puntuale ed attenta
dei rapporti con gli studenti, | genitori, |
colleghi, il Dirigente Scolastico e | soggetti del
territorio.

dall’Ambito 2 si basano su:
a) Dati del MIUR efo di Enti e
Fondazioni esterne;

b) Valutazione dei risultati
ottenuti dagli alunni nel
passaggio da una classe
all’altra;

c) Risultati nell’Esame di Stato;

d) Valutazione dei dati
INVALSI;

e) Rilevazioni del Dirigente
Scolastico.
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